MALE PRIBEHY
VELKA TEMATA

Autorem lekce je:
Centrum Edukacji
Obywatelskiej
(Polsko)



NAZEV: Cerna ovce

DOPORUCENY VEK:  15-17 let

DELKA: = Cviceni 1 - 45 min.

CiLE:

= Cviceni 2 -10 min.
= Cviceni 3 =30 min.
= Doméci ukol — 30—60 min.

Zjistit, jak plsobi chovani skupiny na jednotlivce. Zamyslet se nad potfebou
pfislusnosti k urcité skupiné a zaroven zachovani si vlastni identity.

Z4ci: = se zamysleji nad disledky podlehnuti pozadavkim urcité skupiny

= si osvojuji konstruktivni zplUsoby, jak si poradit s tlakem vrstevnik
= posiluji vlastni pocity sebed(ivéry a rozvijeji sebevédomi

POMUCKY: = PRACOVNI LISTY 1-3 (do kazdé skupiny jeden)

= velké archy papiru
= fixy nebo kreslici potfeby
= tabule/flipchart

POSTUP:

CVICENI 1 - Barvy a emoce

Zaky struéné uvedeme do tématu lekce. Pied projekci zd(iraznime, Ze hlavnim hrdinou
snimku, nominovaného v roce 2019 na Oscara v kategorii nejlepsi kratkometrdzni
dokumentarni film, je mlady muz jménem Cornelius Walker. Poté, co se prestéhuje

do jiného mésta, se potyka s velkymi pfedsudky. Proto ucini zasadni rozhodnuti tykajici se
vlastni identity. Vyzveme zaky, aby béhem sledovani vénovali pozornost barevnému
provedeni filmu.

Nasleduje projekce filmu.

Pozadame Zaky, aby se podélili o své prvni dojmy. Ptame se jich: Jaké emoce ve vds film
vyvolal? Co vds v souvislosti s filmem napadd? Vyzveme je, aby se snaZzili ilustrovat své
dojmy z filmu za pomoci urcité barvy dle svého vybéru. Ptame se: Jakd barva nejlépe
vyjadtuje vase pocity? Cernd, zelend nebo tfeba riiZovd? Provedeme struéné shrnuti —
ovéreni obecnych dojmu po zhlédnuti filmu, sondovani ndzord, moderovana diskuse.

Je zjevné, Ze za pomoci barev lze snadno vyjadfit vlastni emoce. Ptame se 7ak(: Hraje
barevné provedeni vyznamnou roli ve zhlédnutém filmu? Za timto Ucelem je rozdélime

do skupin po 3—4 74cich a rozddme jim PRACOVNI LIST 1. Pozadame je, aby se spole¢né
zamysleli nad tim, co o emocich hlavniho hrdiny vypovida barevna paleta, kterou zvolili
filmovi tvlrci. Ptame se: Jaké asociace vyvoldvaji hnédé odstiny a teplé barvy? Jaké asociace
naopak modré odstiny a studené barvy?



CVICENI 2 - Potieba zapadnout do skupiny

V Uvodu se ptame 7aka: K cemu odkazuje ndzev filmu Black Sheep (Cernd ovce)? Nézev lze
interpretovat riznymi zpUsoby: na jedné strané odkazuje k barvé pleti hlavniho hrdiny,

na druhé strané jde o oznaceni ¢lovéka, ktery ostatnim pfinasi jen ostudu a nebyva v dané
spolec€nosti vitan.

Sdélime zaklm, Ze za pomoci filmu probereme téma pfislusnosti k urcité skupiné a dlsledkd,
které to mlze mit. Zaroven zjistime zpUsoby, jak si poradit s natlakem ze strany ostatnich ¢lent
skupiny a zachovat si tak vlastni identitu. Zaméfrime se také na potieby, které staly za jednanim
hlavniho hrdiny a za jeho motivaci pfidat se ke skupiné slozené z rasistu.

RozloZime na podlaze (nebo pfilepime doprostfed tabule) seznam potieb (PRACOVNI LIST 2).
Pozadame Zaky, aby si kratce promysleli, jaké potieby chtél uspokoijit hrdina filmu tim, Ze se
ostatnim snazil zalibit.

Dale na jednu stranu tabule napiSeme znaménko ,,plus” (+), kam budeme psat potieby, které
podle Zak( staly za pridanim se ke skupiné. Poté na opacnou stranu tabule napiSeme
znaménko ,,minus” (-), kam budeme psat potreby, kterych se podle zZaki musel hrdina filmu
naopak vzdat, kdyZ se rozhodl, Ze se k této skupiné prida. Nasledné je vyzveme, aby se

nad ob&ma vycéty zamysleli. Ptdme se: Co musel hlavni hrdina udélat, aby zapadl do skupiny?
Ceho se musel vzddt? Co naopak ziskal?

CVICENI 3 - Alternativni scénare

Na Uvod sdélime zakim, Ze se budeme vénovat disledkiim, jaké s sebou mohou pfinaset
snahy pfizpUsobit se skupiné za kazdou cenu a zaroven metodam vzepreni se natlaku ¢lend
skupiny.

Rozdélime tfidu na Ctyfi malé skupiny dle libovolného klice. Povésime na tabuli fotografie

s portrétem hlavniho hrdiny — prvni v nactiletém véku a druhou jako dospélého ¢lovéka, ktery
vypravi svij Zivotni pFibéh (PRACOVNI LIST 1). Ka?d4 skupina bude mit za Gkol prodiskutovat,
co se mohlo hrdinovi stat v mezidobi, které od sebe déli tyto dvé fotografie, a co zpUsobilo, Ze
z chlapce, ktery se za kazdou cenu snazil dostat do skupiny sloZzené z rasist(, se nahle stal muz,
ktery prestal predstirat, Ze je nékym jinym. Pozaddame Zaky, aby uskutecnili stru¢ny
brainstorming ohledné Corneliova jednani, jeho pocitll, myslenek, lidi, ktefi byli pfitomni v jeho
Zivoté, jejich jednani, reakci, zda se objevila pomoc ze strany néjakych instituci a jaka byla
jejich role.

Nasledné rozdame do kazdé skupiny velky arch papiru. Vyzveme Zaky, aby vytvofili heslovité
a v bodech miniscénar Corneliova vyvoje. Kazda skupina pak prezentuje své postfehy ostatnim
zaklm ve tridé.

Rozddme do kazdé skupiny éernobilou skicu se dvéma zabéry z filmu (PRACOVNI LIST 3)

a kreslici potreby k vybarvovani. Pozadame je, aby kazdy tym vytvofil vlastnimoodboard
(omalovanku), ktery ma za ukol ilustrovat emocni rozpoloZeni hlavniho hrdiny. Jak se asi citil
Cornelius v daném okamziku svého Zivota? Jaké barvy nejlépe vystihuji jeho pocity? Jakd
barevnd skala symbolizuje jeho rozpoloZeni? Po splnéni cvi¢eni pozddame zaky, aby
prezentovali ostatnim skupinam vysledky své prace.



Po ukonceni prezentaci jednotlivych skupin vyzveme zaky k zamysleni a ptame se jich:
Ktery scéndr je nejoptimistictéjsi a je spojen s nejmensimi psychickymi ndroky

na hrdinu?
Ktery scéndr je nejpesimistictéjsi a je spojen s nejvaznéjsimi psychickymi tjmami
hrdiny?

Ktery scéndr vam pripadd nejpravdépodobnéjsi?
Na zavér s zaky zjistujeme, jaké konstruktivni metody na zvladani natlaku ¢lent skupiny se
objevily ve scénarich. Vyjmenujeme veskeré zplisoby, o nichZ se Zaci zmini. Ptame se:

Co jesté pomdhd, abychom nepodléhali negativnim viiviim skupiny?

Kde bychom mohli v podobné situaci ve vlastnim okoli vyhledat pomoc?

Poznamka: Doplnime odpovédi Zakd o dalsi metody, o kterych se nezmini — naptiklad
navazovani spojenectvi, vyhledani emocionalni a vécné podpory, psychologické Ci
pedagogické pomoci nebo tisfiové linky pro déti a mladez.

DOMACI UKOL - Kruh mych rezerv

Sdélime zaklim, Ze mezi dlilezité Cinitele, které nas chrani pred propadnutim vlivu skupiny
a které napomahaji zachovani vlastnich hodnot a vérnosti vlastnim cilim, je védomi vlastniho
potencialu a rezerv. Ptame se jich: Co patfi mezi vase osobni rezervy?

Poté rozddme kazdému Zakovi takzvany Kruh osobnich rezerv (PRACOVNI LIST 4) a pozadame
je, aby ho kazdy sam doma vyplnil. Vysvétlime zakim vyznam jednotlivych hesel za pomoci
priklad.

Béhem dalsi vyucovaci hodiny probereme s zaky vysledky jejich prace. Ptame se jich: Byl to
pro vds jednoduchy ukol? Jaké pocity jste zaZivali béhem plnéni ukolu? Objevili jste pro sebe
néco nového? Potfebujete zjistit néco vice? Napriklad zjistit informace o tématu asertivita,
komunikace, budovadni sebed(ivéry, smérovani k cilim?

Materidly vznikly v ramci projektu Shortcut — malé pribéhy, velka témata zaloZzeného na evropskych kratkych
filmech. Cilem projektu je zlepsit povédomi mladych divak( o spolecensky ddlezitych tématech a zaroven posilit
pedagogické dovednosti vyucujicich ve vzdélavani skrze film a o filmu. Realizatory projektu jsou Ctyfi evropské
organizace: Centrum Edukacji Obywatelskiej — CEO (Polsko), The Nerve Center (Severni Irsko), Jeden svét na
gkolach (Ceska republika) a Os Filhos de Lumiére (Portugalsko).



PRILOHY

PRACOVNI LIST 1 — Scény s mobilem

Fotografie dospivajiciho a dospélého Cornelia Walkera.




PRACOVNI LIST 2 — Seznam potieb

DUSEVNi POHODA LASKA

BEZPECI UCTA

UZNANI( BYT POVSIMNUT/A
VYJADRENI SEBE SAMA PRIJETI
PRATELSTVI INTEGRITA

KRASA KREATIVITA
ROZVO) BYT POCHOPEN/A
AUTENTICNOST SPOLECENSTVI
ZABAVA BYT DULEZITY/DULEZITA
ROVNOST SVOBODA

MIT VLIV SPOLUPRACE
UPRIMNOST DUVERA
VYROVNANOST, HARMONIE SOUNALEZITOST
HUMOR ODPOCINEK

KLID EFEKTIVITA
INSPIRACE VDEK

RELAX SPRAVEDLNOST
AUTONOMIE AKCESCHOPNOST




PRACOVNI LIST 3




PRACOVNI LIST 4 — Kruh mych rezerv
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