SOCIALNI PROBLEMATIKA/ RODINA
GLOBALNI ROZVOJOVE VZDELANI{ / MIGRACE JSNS.CZ
LIDSKA PRAVA / RASISMUS .

AKTIVITA: MAM SE O CO OPRIT

Anotace: Zaci si vybiraji ze seznamu rezerv, o co se opfit, kdyZ jim je tizko. Po projekci se zamysli, o co se

mohla opfit vietnamska divka Rong Zijici v CR. Vcituji se do ni a zamysli se nad tématem kulturni

odlisnosti.

Vzdélavaci oblasti ZV a GV: Clovék a spolecnost,

a obsahove vzdelavaci OV: spole¢enskovédni vzdélavani / obéansky vzdélavaci zaklad

okruhy:
Prifezova témata: ZV a GV: 0SV, VDO, VMEGS, MKV
OV: OVDS
Klicové kompetence: ZV a GV: komunikativni, socidlni a persondlni, ob¢anské, k feSeni problémii, k u¢eni
OV: komunikativni, socidlni a personalni, ob¢anské, k feSeni problémf, k u¢eni
Doporuceny vék: 10+
Cile: Zaci:
= zamysleji se nad tim, o co se mohou opfit v tézké Zivotni situaci
= vcituji se do vietnamské divky Zijici v CR
= debatuji nad tim, jak Zit spole¢né s lidmi odliSnych tradic a naboZenstvi
Délka: 60 min. (véetné projekce filmu)
Pomficky: PRACOVNI LIST pro kazdého Zaka
Postup: 1. Rozdéme zakim pracovni list. Maji vybrat ze seznamu pét rezerv, o které by se opteli, kdyZ by

jim bylo Gzko, byli v téZké Zivotni situaci. Mohou si vymyslet i vlastni opory, které v seznamu

nejsou. Pokud se v seznamu vyskytnou slova, kterym Zaci nerozumdi, spole¢né je vysvétlime.

2. ZAci sdileji, co si vybrali. Je dobré, aby sviij viybér rozvedli. Vysvétlili, co jim poméaha a pro¢.

Nechame jim na to dostatek ¢asu.
3. Promitneme Zakiim film.

4. Po projekci provedeme strucnou reflexi metodou jednoho slova. Vyzveme zaky, at feknou

jedno slovo, které je k filmu napada. Slova zapisujeme na tabuli, mohou se opakovat.

Poznamka: Dal$i metody reflexe emoci najdete v informac¢nim textu Jak na reflexi emoci

po filmové projekci.
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https://www.jsns.cz/nove/lekce/jak_na_reflexi_emoci_po_filmove_projekci.pdf
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Reflexe:

Zkusenosti z praxe:

Vracime se k po¢atecni aktivité. Nyni se zak{ ptame: V jakych situacich bylo tizko divce Rong, hlavni
postavé filmu? V jakych nepfijemnych situacich se ocitla? O co se mohla opfit? (MuZete, ale
nemusite vyuZit seznam rezerv.) Jakym zplisobem bychom se méli snazit Zit spole¢né s lidmi

odli$ného vzhledu/kultury/tradic? Jak pomoci v pocatcich?

Poznamka: MZeme mit ve tfidé Zaka vietnamského nebo jiného ptvodu. Je tfeba citlivé reagovat. Je
dobré ho na téma pfedem upozornit, pfipadné ho zapojit, aby i on povédél pfibéh své rodiny, pokud

bude mit zajem.

Tuto aktivitu jsem testovala v paté tfidé, kam ve ¢tvrté tfidé zacala dochazet divka z Ukrajiny, ktera
byla na testovani pfitomna. Do ¢tvrté t¥idy nastoupila po prazdninovém pobytu v CR, uméla pouze
par slov, psala azbukou, ale velice se snaZila porozumét, u¢it se. Zaci pracovali ochotné, trochu jim
délalo problém porozumét nékterym obratim v pracovnim listu. Pfi diskusi vlastné nikoho
nenapadlo, Ze mame ve tfidé Viki, ktera se pfistéhovala z Ukrajiny. AZ kdyZ jsem se zeptala pfimo
Viki, jaké ma vlastné zaZitky z p¥ichodu do CR, uvédomili si Zci, Ze né¢im podobnym mohla
prochézet. Viki mluvila o Gzkosti pti vstupu do $koly, s osamocenim, ale opirala se o starsi sestru
anemeéla problém s posmivanim. Vzpominala, Ze na Ukrajiné méla koc¢icku, ktera ji pomahala mirnit

trapeni. Aktivitu jsme zvladli za 45 min.

Andrea Tlaskalova, Z$ Zbiroh

Aktivitu jsem zkous$ela v 1. ro¢niku SS a pracovalo se s ni dobfe. P¥i po¢ate¢ni evokaci jsme si
vysvétlili néktera slova a nastinili situaci, ve které nam mtiZe byt tizko. Se sdilenim svych vybért

z pracovniho listu Zaci neméli problém, a uz jen tato aktivita zabrala tfetinu doby. Na nékterych
slovech se shodli, coZ podpofilo pratelskou atmosféru ke sdileni. Po filmu se rozvinula zajimava
debata, do niZ ¥4ci ptispivali svymi zkuSenostmi nap¥. ze Z$ s chovanim k jinym rasdm ¢&i
narodnostem ve tfidé; postupné jsme presli k jinym odli$nostem (napf. sexudlni orientace) a debata
sama prirozené dospéla i k obecnéj$im zavérum. Tato aktivita i téma jsou vyborné k vytvofeni
prileZitosti projevit se i pro zaky, ktefi vétSinou ml¢i, protoZe nyni se to tykalo vSech a kazdy ma

s né¢im takovym zkusenost. Zaroven bylo potéSujici pozorovat, Ze kdyz se vyskytl néjaky prispévek,
ktery byl, tfeba jen z legrace, rasisticky ¢i nesnasenlivé orientovan, ostatni se proti nému vyhranili.
Celkové na sebe Zaci reagovali dobfe, poslouchali se navzajem, dopliiovali se a ja jako ucitel byla jen
tim, kdo debatu ¥idil. Casové doporudeni je 60 minut, ale zaleZi na sdélnosti ki, my vyuZili dvou

spojenych hodin, tj. 90 minut, a jesté jsme nedorekli vSe.

Zuzana Hladikov4, SPS na Proseku
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SOCIALNI PROBLEMATIKA/ RODINA
GLOBALNI ROZVOJOVE VZDELAN] / MIGRACE JSNS.CZ
LIDSKA PRAVA / RASISMUS o

PRACOVNI LIST

Vyber ze seznamu pét potieb, o které by ses oprel/a, kdyby ti bylo tizko, nebo jsi v tézZké Zivotni situaci.

SEZNAM POTREB:
DUSEVNI POHODA LASKA
BEZPECI UCTA
UZNAN{ BYT POVSIMNUT/A
VYJADRENT SEBE SAMA PRIJETI
PRATELSTVI INTEGRITA
KRASA KREATIVITA
ROZVOJ BYT POCHOPEN/A
AUTENTICNOST SPOLECENSTVI
ZABAVA BYT DULEZITY/A
ROVNOST SVOBODA
MIT VLIV SPOLUPRACE
UPRIMNOST DOVERA
VYROVNANOST, HARMONIE SOUNALEZITOST
HUMOR ODPOCINEK
KLID EFEKTIVITA
INSPIRACE VDEK
RELAX SPRAVEDLNOST
AUTONOMIE AKCESCHOPNOST
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